Nupopmauusa Mecssunnka u Becemupuoro {us
oxpanbl Tpyaa B MBJIOY «/lerckmii cag Ne38 «Pocunka»
¢ 01.04.2025 - 30.04.2025r.

Oxpana tpyaa B MBIOVY «/letckuii can Ne38 «PocunHka» mpeactaBisieT coOoi
CUCTEMY COXpaHEHUsI >KM3HM M 30pPOBbS COTPYJHUKOB B IIpOLIECCE€ TPYHAOBOM
NEeSTENbHOCTH, BKIIIOYAIOMIE HOPMATHMBHO-IIPABOBBIE,  COLMAIIBHO-?)KOHOMHUYECKUE,
OpraHU3alMOHHO-TEXHUYECKHE, CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKHUE, Je4eOHO-TTPOPUTAKTUYECKIE
U IPYTUe MEPOTPUSITHSI.

PabGora nuuHoro cocraBa IOV cTpouTcs B COOTBETCTBUUM C HOPMATHBHBIMU
IpaBOBBIMU akTaMu PO.

Bcee pabotHuku JIOY mnpoxoAsT MHCTPYKTaX M OOydyeHUE IO OXpaHe Tpyaa U
POBEPKY 3HAHUM TpeOoBaHUI OXpaHbl TPYyAa.

B nensx opraHuzanuu COTpYIHUYECTBA U PETYJIUPOBAHUS OTHOLICHUHN MO OXpaHe
Tpyaa padotonarens u paboruukoB B JIOY paboTaer komuccHs IO OXpaHe TpyAa.

B nerckom cany Bepercst Oosblias paboTa Mo oxpaHe Tpyda coTpyaHukoB JJOY
COBMECTHO C MEpBUYHOU npodcoro3Hoi opranmuzaiueii. Cocrapnsercs «CornaiieHue 1o
oxpaHe Tpyaa». OIMH pa3 B MOJYroJU€ KOMHUCCHS IO OXpaHE TpyJda IMpOBEPSET
BBINIOJIHEHUE COTJIAILIECHHUS.

C 01.04.2025 r. - 30.04.2025 B IOV npomen Mecsiauauk U BceMupHbIit IeHb 1O
OXpaHe Tpyda, C Uelbl0 yCHJICHHs BHUMaHMs K mpobiemam Oe3omacHoctd B JJOVY,
yiydllleHne HWHOOPMUPOBAHHOCTH O CYIIECTBYIOIIMX MPOU3BOACTBEHHBIX PHCKaX,
croco0ax 3alMThl OT HHUX, IMOBBIIMIEHHH CO3HATEIBHOTO OTHOIIEHUS K COOCTBEHHOMU
O0e3omacHOCTH, 3ajlayell ycuieHHWEe BHUMaHUsA K TmpoOiemam Oe3omacHoctu B JIOVY,
yiaydiieHne  MHGOPMHUPOBAHHOCTH  BOCIHTAHHUKOB | poauTenel  (3aKOHHBIX
NpeCTaBUTENC) O CYMIECTBYIOUIMX IpaBUjiaX OE€30MacHOTO TIOBEICHHUS B OIACHBIX
CUTyallusX, Coco0ax 3alluThl OT HHUX, MOBBIIIEHUU Yy PAOOTHUKOB, BOCIIUTAHHUKOB U
poauTeNe (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENICH) CO3HATEIBHOTO OTHOIICHHS K COOCTBEHHOM
0e30mMmacHOCTH.

JIist mOCTMKEHUSI TOCTaBJICHHBIX IeNied M 3a7a4 ObUTM TPOBEIEHBI CIIEIYIONTUE
MEpOIPUSITHUS:

C compyonuxkamu:

v m3nan npukas 1o JIOY «o nposenennn Mecsiunrka u Beemuproro J{Hst oxpaHbl
Tpyza»;

v 03HaKOMJIEHHE C TPUKA30M COTPYAHHKOB JJOVY;

v COTPYAHUKH TPOWH(GOPMUPOBAHBI O COCTOSHHH YCJIOBHMM W OXpaHbl Tpyjaa Ha
pabounx MecTax, UMEIOUIUXCS BPEIHbIX (PAKTOPOB U PHUCKOB, CIIOCOOOB U METOAOB UX
MUHUMU3AIIY;

v\ COTPYAHUKH O3HAKOMIIEHBI C pe3yJIbTaTaMH IPOM3BOACTBEHHOTO KOHTPOJIS,
CIIELIMAJIbHOW OLIEHKH YCIIOBUM TPYyHa;

v’ BBINOJIHEH aHaIu3 OpraHU3alMOHHO-TEXHUYECKHUX u CaHUTApPHO-
03JI0POBUTEIIBHBIX MEPONIPUATUI COOTBETCTBYIOIIMX Pa3/I€JIOB KOJJIEKTUBHOTO I0TOBOPA U
COTJIAIIEHUA IO OXPaHe TPyAa U CUCTEMY YIIPABJIEHUS OXPAHOU TPy/a;

v’ yCHJIEH KOHTPOJIb COOIIONEHNS paOOTHUKAMH IIPABHII U HHCTPYKIHIA 110 OXpaHe




Tpyna;

v [pOBeIEeHBl PEMbl 1O COONIOAEHUIO MEpP 10 OXpaHe TPyZa, MCIOIb30BAHHIO
AIEKTPONPUOOPOB U 0OOPYAOBAHUS,

BBITIOJIHEH KOHTPOJIb COCTOSIHUS ¥ HAZEAKHOCTh BCEX OTPAXJAOIINUX YCTPOMCTB,
OTpaXKICHUH;

v POBECH OOILIMN TEXHUYECKUI BHEIUIAHOBBIA OCMOTp 3aHUN U COOPYKEHUH C
MOCTEYIOIINM COCTABICHUEM aKTa O TEXHUYECKOM COCTOSIHUU;

v\ [POBEPEHO TEXHMYECKOE COCTOSAHHE M 0€30IaCHOCTH  JEHCTBYIOIIUX
MEXaHWU3MOB U 000pYAOBaHUs: MMpadyeyHas, MUIeoIIoK;

v [pPOBEIEH OCMOTpP CIOPTHBHOW IUIOIIAAKM M CIIOPTHBHOIO OOOPYIOBaHHS C
MOCJIEAYIOIINM COCTABJICHUEM aKTa O TEXHUYECKOM COCTOSIHUY,;

v I[IPOBEPEHO COCTOSHME W OOOPYAOBAHUE CAHUTAPHO-OBITOBHIX IOMENICHHMIA,
IyIIEBBIX, KOMHAT JJisi OTJbIXa IEpCOHana, MOMEMIECHUs ISl MpUeMa MUIU, CYIIKHU
CHIELIOACKIbI, pa00Ta CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKUX YCTPOUCTB;

v [pOBeIEHBI NPOBEPKA HATMYUSA MEIUIMHCKUX alTeYeK Ha paboynx MecTax U UX
COAEPKUMOE;

v\ [IpoBEepeHa  CBOEBPEMEHHOCTh IPOXOXKAECHUS  MEIUIMHCKHX  OCMOTpOB,
MICUXUATPUYECKOTO OCBUAETEILCTBOBAHUS;

v/ BBHINOJIHEHA TIpOBepKa obecrnevyeHre paO0OTHUKOB CIELUAILHON  OIEKIOM,
crenuanbHoi 00yBbt0 W apyrumu CU3, mpaBUIBHOCTE WX TPUMEHEHHS, a TaKkKe
XpaHEHHUs, BbIA4M, CTUPKH, XUMUYECKOW YHCTKH, CYIIKH, OOE€3KUPHUBAHHUSI U PEMOHTA
CHEIUATbHOW OJIekKIbl, CHEIUATbHOW OOYBH M JPYIMX CPEICTB HHAMBUAYATbHOW H
KOJUIEKTUBHOM 3alllUTHI;

v\ npoBepKa WMHAMBUAYaJIbHBIX CPEJACTB 3allUThl W HMX OOHOBIEeHHE (110
HEO0OXOAUMOCTH);

v IpoBepKa CBOEBPEMEHHOCTH M KAueCcTBa MPOBEIEHUE MHCTPYKTAXKEH MO OXpaHe
Tpyda W  opraHuzanus oOy4deHHs W TMPOBEPKHM 3HAHUKA TpeOOBaHWUN OXpaHbl Tpyla
paboTaromux, AOMOJTHUTEIBHOTO 00yueHHs paOOTHUKOB B PAMKaX OCBOCHHSI UMHU HOBBIX
TEXHOJIOTUN U 000PYJOBaHUS;

v\ npoBepKa HaJIMYME WHCTPYKIMH 10 OXpaHe Tpyda, HX COOTBETCTBHUE
YTBEP)KJICHHOMY TEPEYHI0 MHCTPYKIMHA IO JIOJDKHOCTSAM M BHAaM pabot, odopmiieHwme
YKYPHAJIOB I10 NPOBEJACHUIO BCEX BUJOB HHCTPYKTAXKEH 10 OXpAHE TPYAa;

IPOBEpPKa HAJIMYHUE yJOCTOBEPEHHM yCTaHOBIEHHOW (DOPMBI y PYKOBOIUTENEH,
cnenuanuctoB U padoTHukoB JIOY 0 mpoxoxkaeHuH oO0ydeHHs U MPOBEPKE 3HAHUM IO
OXpaHe Tpy/a;

v [pOBEpKa TEPBHYHBIX CPEJCTB MOKAPOTYIICHHMS, MPOBEPKA COOTBETCTBYIOIIEH
JOKYMEHTALNH;

v’ [IpPOBEJIEHHE IKOJOTHIECKOTO CyOOOTHHKA 110 6J1ar0yCTPONCTRY;

v’ [IpOBEJIEH KPYTIIBIHA CTOJI IO TEME:

1.«be3onacHoCTh Ha pabodyemM MecTe»;

2.«O3HaKOMJIEHHE CO  CpEJICTBAMU  TMOXKAPOTYIIEHUS U  CPEACTBAMHU
VHIMBU1YaJIbHOW 3aIIUThI»;

v’ mposeneHa Bukropuna — urpa, nmocssiieHHas BcemupraoMy JIHIO OXpaHbl Tpy/Ia.
«bor co3zan 4emoBeka, HO HE CO3/JaJl K HEMY 3allaCHBIX YaCTeu »;

v’ mpoBeneHa Oeceia ¢ COTpyAHHKaMH Ha Temy: «CTpecc Ha pabodyeM MecTey,
«IIpodunakruka ctpeccay.

v’ BhINyIeH OykiIeT «BceMHUpHBIN IeHh OXpaHBl TPYIa»;



C 6ocnumannukamu:

+ nposenennl Tematuueckue Oecenpl mo OT, OBXK, mo mnpeaynpexaeHuo
JETCKOr0 TpaBMaTHU3Ma C BOCIIUTAHHUKAMM;

+ paccmorpensl mumoctpanuu: «Kem ObiTh?», «llpaBuia 0€30mMaCHOCTH IS
JIETE»;

% [POCMOTP MYJIBTUILIMKAIMOHHOTO GuibMa «KOMmKuH 10M»;

%+ POCMOTpeH BUAEOPONHK: «Eciu peGeHoK 0CTancs OfuH I0May;

+ O03HAKOMJIEHBI C XYyJOKECTBEHHOM uTEparypoii: «Bojk u cemepo koszuar», C.
1. Mapmak «Bce mnpodeccun BaxHbl, Bce Mpodeccuu HYXKHb», «lloutanson», B.
MasixoBckuii «Kem OBITE?»;

+ nposenensl aupakTudeckue urpsl: «Kakas npodeccus?», «Komy uto HykHO?,
«MOXHO-HENB3»;

% DpOBENEHBI CIOKETHO — pOJIEBbIE WIphl: «BonbHMIE@», «Mbl CTPOUTEIM»,
«IToxapHbiey;

3HaHUs, YCBOCHHBIE B JIOIIKOJIBHOM BO3pAacTe, 3alIOMUHAIOTCSA Ha BCIO KU3Hb, & 3TO
3HAYUT, YTO 3AJI0KEHHAs! Y BOCIUTAHHUKOB MPHUBBIYKA TPYAUTCS O€30MacHO, MOXKET CTaTh
3aJI0TOM COKpAIlleHHsI HECUACTHBIX CIy4YaeB Ha MPOU3BOJICTBE B OyAyIlEM.

c pooumenamu (3aKOHHLIMU RPEOCmagumenianu):

» creHaoBas uHGopManus: «28 — anpens Bcemupnbiid JleHb oXpaHbl Tpyiay;

» mnanka-niepeaBmkka: «[IpaBuma 6e3omacHocTr U moBeAeHUs», «IlepBast momonis
IIPU TPaBMax».

[lo wrToram mpoBeIEeHUS MEPONPUSATUN, NPUYPOUCHHBIX K MeCSYHUKY U
Bcecemupraomy JIHIO OXpaHBl TpyAa, MOXKHO CHEJaTh BBIBOJ, YTO IMOCTABJICHHBIC 3aJa4M
OBUTH JOCTUTHYTHI B MOJHON Mepe. Exxerognoe mpoBenenne Mecsunuka u BecemupHOTO
JTHSL OXpaHbI TPyAa CIYKUT CBOCOOPA3HBIM «CMOTPOM) TOTOBHOCTH, OTIHPABHOM TOYKOM B
OYepeTHOM YIYYIICHUH MPO(UIAKTHISCKOM paboThl 1O 0€30MacHOCTH TPYJAOBOM
NEATEeIbHOCTH U NMPOoPUIaKTHKE MPO(HEeCCHOHAIBHBIX PUCKOB.



®OTOOTYET O HPOBEAEHUUN MECAYHUKA U BCEMHUPHOI'O AHA 11O
OXPAHE TPYJIA C 01.04.2025 r. — 30.04.2025 r.

V' DKOJIOrHYecKHiil Cy000THHK 10 0J1ar0yCTPOICTBY




v' BuKTOpHMHA — Urpa, nocesimennass Bcemupuomy /[Hi0 oxpansl Tpyaa. «bor
€03/1aJ1 YeJ10BeKa, HO He CO31aJ1 K HeMY 3alacHbIX qaCTen»,

28 AINPEJIA
‘ ﬁ BCEMMPHb’ nEHb HEOOXOANMO Heyx?)z::;'enmo cobmoaaTh
OXPA Hb’ TPyAA 1 I‘peGonaHm 0e30macHOCTIL.

Ha 5To 1 HanpaB/IeHo M3yYeHne IUCITNIUTIHEL
«Oxpana Tpyzna».

GesomacHocTh
B 3aBHCHMOCTB OT

SaaropoacTsa
. apyroro rerosexa «boz co30an uenosexa, Ho He co30an K Hemy
3ANAcHBIX yacmeiy.

TTosTOoMy, 4TOGBI OBITH 3MOPOBBIMIL,

YCHCUIHBIMHI 1 HEBPEAUMBIMHI Ha pa60’re u

PABOTA — HE B PYJIETKY HUI'PA, pAPHLY, C!
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v Becema ¢ corpyanukamu Ha Temy: «Crtpecc Ha paboueM MecTe»,
«IIpoduirakruka crpeccar.

v' Boinymen 0ykier «BceMUpHBIii IeHb 0XpPaHbI TPYI2»

y



% mposenensl Temartuueckue Oecensl no OT, OBX, mo npenympexaeHuro
JNETCKOTO TPaBMaTU3Ma ¢ BOCHUTAHHUKAMU;

SHOT ON REDMI 7




» INanku-nepenBmwkku: «[IpaBuiia 6e30MacHOCTH U MOBEJIEHUsD» B IPYNIIOBBIX
sYeKaX JJIs1 poauTesie (3aKOHHBIX NMpeAcTaBUTeIeil)




	Для достижения поставленных целей и задач были проведены следующие мероприятия:
	С сотрудниками:
	 издан приказ по ДОУ «о проведении Месячника и Всемирного Дня охраны труда»;
	 ознакомление с приказом сотрудников ДОУ;
	 сотрудники проинформированы о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, имеющихся вредных факторов и рисков, способов и методов их минимизации;
	 сотрудники ознакомлены с результатами производственного контроля, специальной оценки условий труда;
	 выполнен анализ организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий соответствующих разделов коллективного договора и соглашения по охране труда и систему управления охраной труда;
	 усилен контроль соблюдения работниками правил и инструкций по охране труда;
	 проведены рейды по соблюдению мер по охране труда, использованию электроприборов и оборудования;
	 выполнен контроль состояния и надежность всех ограждающих  устройств, ограждений;
	 проведен общий технический внеплановый осмотр зданий и сооружений с последующим составлением акта о техническом состоянии;
	 проверено техническое состояние и безопасности действующих механизмов и оборудования: прачечная, пищеблок;
	 проведен осмотр спортивной площадки и спортивного оборудования с последующим составлением акта о техническом состоянии;
	 проверено состояние и оборудование санитарно-бытовых помещений, душевых, комнат для отдыха персонала, помещения для приема пищи, сушки спецодежды, работа санитарно-гигиенических устройств;
	 проведены проверка наличия медицинских аптечек на рабочих местах и их содержимое;
	 проверена своевременность прохождения медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования;
	 выполнена проверка обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ, правильность их применения, а также хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и ...
	 проверка индивидуальных средств защиты и их обновление (по необходимости);
	 проверка своевременности и качества проведение инструктажей по охране труда и  организация обучения и проверки знаний требований охраны труда работающих, дополнительного обучения работников в рамках освоения ими новых технологий и оборудования;
	 проверка наличие инструкций по охране труда, их соответствие утвержденному перечню инструкций по должностям и видам работ, оформление журналов по проведению всех видов инструктажей по охране труда;
	 проверка наличие удостоверений установленной формы у руководителей, специалистов  и работников ДОУ о прохождении обучения и проверке знаний по охране труда;
	 проверка первичных средств пожаротушения, проверка соответствующей документации;
	 проведение экологического субботника по благоустройству;
	 проведена Викторина – игра, посвященная Всемирному Дню охраны труда. «Бог создал человека, но не создал к нему запасных частей»;
	 проведена беседа с сотрудниками на тему: «Стресс на рабочем месте»; «Профилактика стресса».
	 выпущен буклет «Всемирный день охраны труда»;
	С воспитанниками:
	 проведены тематические беседы по ОТ, ОБЖ, по предупреждению детского травматизма с воспитанниками;
	 рассмотрены иллюстрации: «Кем быть?», «Правила безопасности для детей»;
	 просмотр мультипликационного фильма  «Кошкин дом»;
	 просмотрен видеоролик: «Если ребенок остался один дома»;
	 ознакомлены с художественной литературой:  «Волк и семеро козлят», С. Я. Маршак «Все профессии важны, все профессии нужны», «Почтальон», В. Маяковский «Кем быть?»;
	 проведены дидактические игры: «Какая профессия?», «Кому что нужно?», «Можно-нельзя»;
	 проведены сюжетно – ролевые игры: «Больница», «Мы строители», «Пожарные»;
	Знания, усвоенные в дошкольном возрасте, запоминаются на всю жизнь, а это значит, что заложенная у воспитанников привычка трудится безопасно, может стать залогом сокращения несчастных случаев на производстве в будущем.
	с родителями (законными представителями):
	 стендовая информация: «28 – апреля Всемирный День охраны труда»;
	 папка-передвижка: «Правила безопасности и поведения», «Первая помощь при травмах».
	По итогам проведения мероприятий, приуроченных к Месячнику и Всемирному Дню охраны труда, можно сделать вывод, что поставленные задачи были достигнуты в полной мере. Ежегодное проведение Месячника и Всемирного дня охраны труда служит своеобразным «смо...
	ФОТООТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ МЕСЯЧНИКА И ВСЕМИРНОГО ДНЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА С 01.04.2025 г. – 30.04.2025 г.

	 Экологический субботник по благоустройству
	 Викторина – игра, посвященная Всемирному Дню охраны труда. «Бог создал человека, но не создал к нему запасных частей»;
	 Беседа с сотрудниками на тему: «Стресс на рабочем месте», «Профилактика стресса».
	 Выпущен буклет «Всемирный день охраны труда»
	 проведены тематические беседы по ОТ, ОБЖ, по предупреждению детского травматизма с воспитанниками; (1)
	 Папки-передвижки: «Правила безопасности и поведения» в групповых ячейках для родителей (законных представителей)

